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ks b b ACCORDO DI PARTENARIATO TRA
L* Assoclazione Sporliva Dilettantistica KITERS, aventa sede legale in SAN SEVERD, viala Due
Giugno n* 222, C.F. 93047830711, affiiata ASSOCIAZIONI SPORTIVE S0OCIALl ITALIANE ed
Iscritta al Ragistro Nazionala delle Associazioni & Socleld Sportive Dilettantistiche CONI (o Muovo
Reglstro Nazonale delle Altivita sportive ditettantistiche — RAS) con Codice Affilaziona n® PUG ~
FGO148, nella persona di Caro Vincenzo Cannelonga, legals Rappresentante & presidenta
(indicare nominativo) nato a FOGGEIA i 04/11/1957 e residents a San Severo (FG), via Castelfidardc
n. 82, CF CNMNCLVSTSOMDEA3F, recapito teleforico 3286528032, Emall pinovetrittiitiscal.it PEC

gluseppe vetrillifoec.|t, in qualitd dl “Soggette Capofila™ del Sartenariato.

E
L'lstitute Tecnico Economico "Angelo Fraccacrela®, avente sede legale in SAN SEVERQ (FG), via

Adda n. 2, CF 84001480717 C M. FGTDO10004 nella persona di Maria Soccorsa Colangelo,
lsgale rapprasentania nato a San Severo (FG) il 28/05/1966 & residente a San Severo, via Giovanni
Genlile n, 20, CF CLNMSCEBESS/158T, recapily telafonico  320/3081835  Email
colangelomsocigmail.com in qualith di "Pariner” del Parlenanialo, di seguito anche congiuntamente
denaminati «le Partie,

PREMESS0 CHE

* In data 21 hugho 2022 & stalo pubblicato Favviso pubblico (I"Avviso”) relafive all'iniziativa Spazi
Civici di Comunita, cosiddetti Play District, (di seguite, "5.C.C.%), promossa dalDiparimento per le
politiche giovanili e il Servizio civile universale della Presidenza del Consiglio ded Ministri in
collaborazione con Sport e Salule, per la reallzzazione cl attivitd di nalura sportiva e sociale,
svolte atiraverso Spazi Civici, e rivoite ai giovani dai 14 ai 34 anni, con particolars altanzlone alle
categorie magglormente a rischio;

#* @i sensi dellari.2 def'Avviso, possono presentare la domanda di partecipazione pil soggeth
assoclafi In Farenarlato, dl cul un'ASDFSSD Iscritta al Reglstro Nazlonale delle Assodlazionie
Soceta Sportive Dilstiantistiche CONI {o Nuowo Registro MNarzionale dale Atvitd sportive
dilettantistiche — RAS) nel ruolo di scggetto capofila, che abbiano formalizzato la partnership
madiante spacifice accarde (di seguite «Ascorda di Partenariafor o "Accorda™);

¥ con il presente Accordo di Fartenariato, pertanto, le Parli mtandono formalizzare | termini della
partnarship, al fine di poter presantars la propria candidatura per la partecipaziong all intarvento.

TUTTO QUANTO PREMEESEO

tra le Parti come sopra rappressniate, si sottoscrive il seguerts
ACCORDO DI PARTENARIATO

Articolo 1 = Oggetto dell' Azcordo

Gaon Il presente Accordo le Parti ntendono regoiamentare i rapporti e le modalita di interazione &
funzionamenio del parlenarato, [(nalzzalo alla presentazions dela candidatura per &
parecipazone all'iIntervents & disciplinarai singoli ruoll & compliti nonchd gl impegnl reciproc, inclus
quell finanziar, Le Partl dichiarano che la domanda di partecipazione all'lntervento viene
effettuata per la costituzione dello Spazio Chvico situala in via Guareschl s.n.c. della citla di San
Severo (FG).

Le Partl sl Impeagnano a realzzan || programma della attivid previste dall'articodo 4 dell’/Avviso e
meglic descritta con la proposta progetiuala presentala in fase di candidalura (di seguito, o
*Progaiio”},

Articolo 2 = Impegni delle Parti
Le Partl 8i impegnano &:
a) predispoms a apgrovare | Pregello, in conformith con guanto previsto dall' Aviso;
b) realizzare o altivitd di progria competenza previste rispetiando il cranoprogramma, | lempd di
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esecuzicne o le modalld definite dal'Accorde di Parlenariato, dell’Avviso pubblice o dal
Frogetlo;

¢} svolgera le atlivith principalments allinternc dellade sirulturade degh Spazi Civici;

dj presentare a Sporl & Saluta le fallure, quiclanzate a gustificazione delle spese sostenule &
altra documantazione a supporlo defla rendiconlazions,

e)restituire le somme indebilamenle percepils, a seguilo di accerdaments di sanzlenl
amminisiralive e ridudon,

f} mantenare [ requishi richiast! dal’Avviso per tutla la durala dell'Accorda,

g)consentire e supporlare, in qualslasl momento, lattivia di controllo e verfica da parte delle
Strutture Terrhorall Spont @ Salute o di altri organismi a cio depulali;

hy Collaborare allindividuazicne del destinalan tra | giovani di sla compresa tral 14 e | 34 anni
con particolars attenaone alle calegore magglormants a fschio marginalizzazione, come |
giovani in condizione di NEET o provenienti da teritor caratlerizzatl da forme dl disagio
sociale ad economico.

Articolo 3 — Individuazione del Soggetio Capofila
Le Partl individuzno quale Soggetio Capofita del Partenanato 'ASD KITERS con il compito di

sseguire ulli g adempiment! indicatl nell’Avviso necessari alla presentazione della domanda i
candidatura sulla piatlaforma dedicata a "S.C.C." a quale responsabie nel confront di Sport @
Salute S.p.A. per la reaslizzazions dells alivitd previste dz "S.C.C.7 stesso, nonché, in caso di
ammissione al finanziamento, per svolgere | ruclo di coordinamenta & di atluazione di tutli gli
adempimenti amminiatratii,

Articolo 4 — Responsabilitd e compiti del Soggetto Capolila

La ASDYSSD ecapofila, quale unico referente ned rappordi con Sporl & Salule e responsabile della
raalizzazione del progsetto, si obbliga a rispettare gli impegni di cud allart. 11 dell'Avviso.
Inoitre, in guanio oparants in rappresantanza degli altd membri dal Partenaniata & lenuto a:

« raccogliers e insarnire in Plattaforma, in nome e per conto proprio & degli altr Partner, lutta |a
documentazione relatva alliscrizione dei Bensficier & tuetla 2 docomentazone fiscala
glustificativa necessaris par 'a predisposizions della randicontazione;

= garantira | ccordinamente complessivo del Pregetta facendo in moda cha | Partrer, clascunc
per b proprie funzioni specifiche, concorrans alla realizzazione degli obietfivi di Progetic e
assicurando linterazions & il confronto sislematico fra gl stessi lungo tutto il percorso di
sviluppafim plementazione/divulgazions i "5.C.C.5

+ assicurare il coordinamenio & l'avanzamento finanziado e la rendicontazione del Progetio;

= ricevere le risorse da Sporl e Salule e provvads con tempestivith ala loro ripartizions ai
singoli Parlner sulla base dale spesa da koo effeliivamente scstenute, rendicontale e
riconosclule,

* in caso di accertamento di sanzlonl amministrative e riduzioni def contribute, informare
lempestivamants | Parner inferessat, provwedande, eventualmeante al recuparo dells di
somme indabitamante percepite & agh eventuall interessi di mora, frasferendo |2 siesse a
Sport e Salute;

+ assicurare le finalith e il valore del progetio presaniato, nonchg | requisiiti rdchlest! per la
presentaziong della domanda per tulta la durata di 5.2.C.;

+« manilorara in linere @ rspetio deall impegni assanti da clascun Pariner segnalando
wampestivamante aventuali rtardi efo inadempimenti efo eventi che possano inciders sulla
composizione del Parlenanalo efo sulla realizzazions del Progstio,

Articale 5 - Dafinlzione delle rispettive competenze

Claseun Partner, ivi compreso il Capofila, & responsabile della realizzazions di una o pid parti delle
atlivita di Progetlo finalizzato al ragglungimente comuna degli abiattivi previsti, seconds quanio
deltagliato nel Pragetto & di segullo evidenziato:

"SOGGETTO CAPOFILA -
Ragione scciale |ASD KITERS

B —— - | —




'Rucke & compito nella [Soggello proponanta per la candidatura e realizzazione del
reaizzazions delfrogello progatio.
FARTHER o
Ragione Sociale ITES "Angelo Fracsacrata”
Ruolo @ compito nella = Segnalazioni di istruftor sportivi che hanno maturato
realizzazons delProgetio espenicnze con giovani disabill a ralaton per gli incontrl a

i saminar, che saranno conirattualizzatl o rolribult
dallAS.D. Kilers, con comepettive da  determinang
successivaments all'approvazions del progetio;

= collaborazione alla  fase df  promozione e
pubblicizzazions dal progette, al fing ci coinvolgere
nalle attivitd previsie | propri iscrilti disabili;

¥ Collaborare alfindiiduazione del desfinatar] ra | glovan
d eld compresa tra | 14 e 1 34 anni con particola
altenziore alle salegorie  maggionmenlz2 & rischio
manginakzzaziona, come | giovani in condizione di NEET
o provanisnt da ltemiton caratterizzali da forme di disagio
sociale ed economico;

& Altre aftivita che possano essers utill ai finl del progetio in
relaziona ai fini istiuzional dellEnte.

Articolo 6 - Medalita organizzative

(Composizone dela struttura omganizzativa o gestionale del parlenariato con perticolare cura nella
descrizione dei canal di informazione e comunicazione con fuiti | soggedii coinvelti che consantano
di conoscera in modo aggiomalo e completo l'andamento del Frogetto @ quindi di infervanice
tempestivamenta laddove vi siano problemaliche).

Articolo T - Decorrenza e Durata

Il prazente Accorco di Partenarialo, allegato alla domanda di partecipazione al'iniziativa, decome
calla data della sua soffoscriziona & fino al 01/0272024 (sl precisa cha la validits dellAccordo di
Fartenariale dovwa essere garantita almeno fino alla conclusiona del Progetio, che polra avers la
durata massima i due anni dall’effetlivo inizio delle attivita).

Articole 8 — Eregazione del contributi

L'importo massimo erogabile dalla socketd Sporl @ Salute S.p.A. alle ASDYSSD Capafila per ciascun
Spagho Chvico approvato, per massimo due anni di attivita (24 mesl) & parl ad € 100,000,00, come
indicato nell'art. 10 dell'Avviso,

Articolo 8 - Responsabilita e Recesso

Famno restando il presente Accordo di Partenarialo, le Parli prendono atlo che gli obblighi & impegni
pravist dall Avviso pubblico per la realizzazione del Progeiio, gravano singolarments su ciascuno &
esgi, fatta ecoazione per gl obblighi stabiiitl esclusivamenta a carico de! Capaofila,

Le Parli convengono che in caso di recesso di una delle Parti dall'Accordo, Il soggetto recadents
dovra essers sostiuito, previa approvazione di Sport @ Salute, con un soggetlo che possa garantire
il mantenimento inalterato del valore e delle finalita del progello presentato. In caso di recesso, la
parte recedente non avra dirtto a percepire alcun compenss & dowrd mellere a disposizions degh
alirl Partner quanto eventualmente g comisposto da Sport e Salule, saha le atthild effellivaments
realizzate @ rendiconiale

ART. 10 = Trattamento datl personall

Le modalith & le finalita dal trattament del dati personall gestit! nall'ambite delle altivila svolle In virld
del presente Accordo saranna improntale al principl di corrallezza, lizeltd & frasparanza & al rispetio
del Regolements (UE) 2016/579 e del d.igs. 186/2003, coma madificato dal d.igs. 10172018, Al finl
aseculivi defl’Accordo, | fMussl informalivi tra le partl, In modalith telematica o cartacea, saranno
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improntatl al rispallo della vigente normativa in tama di proezione dal dali personall, In aderenza
alle misura tecnico-organ zzallve dellale dal Garante por la prolozione del datl personali in tema di
lrasmessione edo i accesso telemalico sicuro ake informazioni oggetto di scambio per le rispettive
finalita istituzionah del soggett colnvoll,

ART. 11 = Disposizioni finali

Ogni moditica o infegrazions deil'Accorde dowrd essere asprassaments concordata per iscrillo tra
e Partl,

La Parl dichiarana che 'Accordo & stato cggetto di espresse paltuizioni e che, perlanto, allo stesso
non si applicanc ghi artt, 1341 ¢ 1342 dal codice dvile.




PROTOCOLLO D’INTESA

“Indirizzi di policy integrate per la Scuola che promuove
Salute™

Premesso che:

- nella societa odiemna si assiste ad un aumento delle problematiche riguardanti le fasce
giovanili della popolazione, come comportamenti a rischio di dipendenza da sostanze, alool,
cannabinoidi, fumo di tabacco e cocaina, e dipendenza da comportamenti, come gioco
d'azzardo o modalita additive nell'uso della tecnologia,

- che i suddetti comportamenti possono sfociare in condotte violente e anfisociali, bullismo
e cyberbullismo, ma anche ritiro sociale, abbandono scolastico, nonche allo sviluppo di
disturbi da dipendenza patologica conclamata;

- la prevenzione universale, intesa come l'insieme di interventi nvolti all'intera popolazione
scolastica, gioca un ruolo fondamentale per evitare efo rdume il consumo di sostanze
d'abuso e comportamenti dipendenti;

- la promozione del benessere giovanile attiene ai compiti che una comunita si deve dare
per accrescere il proprio stato di salute e che investire sui giovani equivale ad investire sul
futuro dedlintera comunita sotto tutti | punti di vista;

- 5i & gia ravvisata lNopporfunita di softoscrivere accordi di rete tra scuole ed istituzioni, come
quello siglato in data 11/11/2015, confluito nel protocolio con la Citta di San Severo in data
52017

Visto latto di intesa sottoscritto nel 2019 fra il Ministero della Salute e il Ministero
delfIstruzione dell'Universita e della Ricerca “Indirizzi di policy integrate per la Scuola che
Promuove Salute™ da cui si evince che:

- la Scuola si configura come ambiente privilegiato per attivare con successo politiche
finalizzate a promuovere il benessere della collettivita; rappresentando un interlocutore
stabile per i giovani e, per loro tramite e grazie ai docenti, rende possibile 1a partecipazione
delle famiglie a percorsi informativi e formativi;

- 5alute e istruzione sono strettamente collegate e incidono sul benessere economico di un
Paese anche con un notevole impatto sui risultatl di salute e sulle diseguaglianze sociali.



ragarzzi e ragazze in buona salute e che si trovano bene a scuola imparano meglio; allo
stesso tempo ragazzi e ragazze che frequentano la scuoia e sono inseriti in un processo di
apprendimento positivo hanno migliori opportunita di salute;
- adoftare un approccio globale e sistemico alla promozione della salute permetie alla
Scuola di raggiungere i propri obiettivi, migliorando il livello di istruzione e quello di salute.
Una Scuola che promuove salute mette in atto un piano educativo strutturato e sistematico
a favore della salute, del benessere e dello sviluppo del capitale sociale di tutti gli studenti,
del personale docente e non docente;
- le principali evidenze di letteratura hanno dimostrato la maggiore efficacia dell™Approccio
scolasfico globale”, raccomandato dall'Omganizzazione Mondiale della Sanita;
- le competenze chiave da far acquisire nell’ambito del processo educativo - formativo che
sirealizza in una Scuola che promuove salute sono una combinazione di conoscenze, abilita
e attitudini appropriate al contesto, finalizzate a conferire maggiore autonomia decisionale
alle nuove generazioni, quale elemento necessario per lo sviluppo personale, 'inclusione
sociale, 1a partecipazione attiva come Cittadini consapevoli;
- il niferimento alle “otto competenze chiave® per la cittadinanza, consente alle Scuole un
approccio nuovo allapprendimento, nel guale assumono valore non solo | contenut
disciplinari, ma anche le abilita (di auto orientamento, sociali, civiche, culturali, etc.), che
orientano gl atteggiamenti ed | comportamenti che a vario titolo incidono anche sulla salute;
- tali competenze trovano assoluta comispondenza con le abilita cognifive, emotive e
relazionali di base individuate dall'OMS, denominate life skills, per promuovere [a salute ed
il benessere di bambini e adolescentl, in quanto efficaci nel fare da tramite fra fattor cognitiv
— attitudini e valorn - e la promozione di un comporiamento sano e posiiivo;
- il punto di incontro tra la mission della scuola e la mission delle istituzioni a tutela della
salute & dato, perfanto, dall'esigenza di accrescere nei giovani abilita spendibili nei var
ambiti e contesti: la scuola & chiamata a sviluppare negli studenti le competenze chiave per
la cittadinanza cosi come le isfifuzioni per la tutela della salute sono chiamate a promuovere
nel giovani la capacita di mantenere un adeguato livello di benessere psico-fisico.
Tanto premesso si conviene

di stipulare il seguente protocollo d'intesa tra 'Azienda Sanitaria Locale di Foggia e I'lstituto
Tecnico Economico Statale “A. Fraccacreta” di San Severo, come di seguito indicato:

1. La premessa che rinvia all'accordo del 2019 tra Ministero della Salute e MIUR & parte

sostanziale dell’accordo.

2. Finalita
La Scuola e 'Azienda Sanitaria Locale di Foggia, attraverso il Dipartimento Dipendenze
Patologiche - Sezione dipartimentale di San SeverofSerD, si fanno carico di sviluppare,



razionalizzare e diffondere modelli educativi orientati a metodologie validate dalla letteratura
scientifica in tema di salute e benessere, quali Life Skill @ Peer Education.

3. Gesflione delle affivita
La scuola inserisce nel POF le attivita di “Promozione della salute atfraverso la Peer
Education®, relative ai progetti presentati dal SerD di San Severo nel Piano Sirategico per
la Promozione della salute della Regione Puglia ed individua i docenti che seguiranno le
attivita.
Il SerD di San Severo si fa canico della progettazione e attuazione deqgli interventi attraverso
il personale impegnato nelle attivita di prevenzione.
L'accordo prevede anche la possibilita di effettuare interventi di formazione del personale
docente & non docente, nonché delle famiglie, per una condivisione dei principi ispiraton
dell'approccio scolastico giobale e delle scuole che promuovono salute. Si prevede, inoltre,
la possibilita di partecipazione degli alunni della scuola come peer educator nei confronti
deqgli allievi delle scuole secondarie di primo grado, dando confinuita ad interventi gia svolfi
in passato.
La Scuola e il SerD si impegnano a favorire la partecipazione del personale docente, ad
operare a fine anno scolastico opportune attivita di monitoraggio per valutare, di comune
accordo, I'implementazione ed il consolidamento delle "buone pratiche” avviate.

4. Durata
Il presente accordo ha validita a partire dallanno scolastico in corso 2022/23 e si rinnova
annualmenie con tacito consenso, fatta salva la facolta di recesso da parte di ciascun
firmatano.

Letio, confermato e sottoscritto

PER ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE “A. FRACCACRETA" San Severo

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Soccorsa Colangelo

Firmato digitalmente da:
PER AZIENDA SANITARIA LOC! _ NIGRI ANTONIO GIUSEPPE
| Firmato il 02/11/2022 09:56
Serale Certificato; 465338
Valido dal 25/05/2021 al 25/05/ 2024

IrdeCamans Cuaiied Elaciranic Sigestnm CA

Il Commissario Straordinario
Dott. Antonio Nigri




rot. 0013831 del 24/11/2022

MES - "A. FRACCACRETA® - 5, SEVERD
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ACCORDO DI RETE

Tra

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
Foggia
(di seguito denominato CPIA 1 FOGGIA)
E

ISTITUTI D'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO —

SEDE DI CORSI DI SECONDO LIVELLO -

Prowincia di Fogpia




Il CFIA 1 di Fopgmia rappresentato dal Dingente Scolastico prof ssa Cavallone Antomia
2

1 Dingenti Scolastict, legah rappresentant degh Isttun D'ISTRUZIONE SECONDARIA DI I GRADO —
SEDE DI CORSI DI SECONDO LIVELLO - della Provincia di Foggia

VISTO

# Lalegge 5997 arficolo 21, recante norme sull*autonoma delle 1sttumom scolastiche; L'OR. 455/97 |
1a CM 7809 del 1990 = 30597 ;

# [l DPE 27599 in materia di aotonomma scolastica ed accordi di rete;

# [l Decreto Internmmisteriale 28 agosto 2018 n. 129 — Eegolamento concernente s “Tstruziom generali
sulla pestione ammmistrative contabile delle istibozmon scolastiche™;

® [ provvedimento del 2 marzo 200 “Accorde Governo, Fegiomi, Provinete, Copmwmi e Conmmita
Mootane™ per la norganizzazione e il potenziamento dell’Educazione permanente degli adult

# Ladwettrva N, 22 del & febbraio 2001, che applica detto accordo

# L'Ordmanza Mmistenale 872004, che disaplina il passaggio dal sistema della formazons
professionale & dall’apprendistato a quello dell’isbrumone

® L’arficolo 22 del C.C M L : parsomals impepnato m athivita di educazione degli adults

# L'accorde in Conferenza Stato Eegiomi del 197042012 che defimizce wn sistema nazmonale di
certificazione delle competenze commmaue acquisife in apprendistato;

* [ DFE n 263 del 29/10/2012: Begolamento per la ndefimizione dell’assetto organizzative didattico ded
Centn distruzmione per gli adulfi, 17 compresi 1 corsi serah;

# Il DLvo 160172013 n. 13: defmimone delle norme penerall & dei hivelll essenziali delle prestaziom per
I'mdrnduamone e validazione degli apprendiments non foomah e mfermah & degh standard punimm di servimo
del sistema namonale di certificazione delle competense, a1 sensi dell’arbcolo 4, commm 38 e 68 della legpe 28
pugmo 2012, o 92

PREMESSO che



1. L’art. 7 del DPE 275199 -Regolamento Autonomia delle istituzioni  scolastiche consente accordi &
comvenzionl tra le isttumom scolastiche per 1l coordmamento di attvita di commme mieresse, a1 sensi & per gh
effetts dell’art. 15 della legge 2411990 & successrve modificamiom ed mtegrazion.

2. E¥ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n47 del 23-2013 il Eegolamento per la ndefimmons
dell’assetto orgamzzative didattico del Centn distruzione per gli adulty, 1 compresi 1 corst serali (D PR n 263
del 29/10/12) 2 nomma dell’articolo 64, comma 4, del decreto-legze 25 gmgno 2008, n 112, convertito, con
modificamiom, dalla legze & agosto 2008, n. 133 .

3. Sono stati istifmti 1 Cenim Provineial di Istruzione degli Adulti nel comma n. 632 dell’art. 1 della Legge
n 206 del 27 dicembre 2006 (Finanmariz 2007).

4. 1 MPI ha previsto, con Decreto Mimsteniale del 25 ottobre 2007, pubblicato sulla G n 3 del 4
gemmaio 2008, le modalita attoative di deth CPLA.

5. L7 art. 4 comma 2 lettera ¢}, del Begolamento prevede “la froizione a distanza di una parte del percorso
previzto per ciascum Inrello, per non pm del 20 per cento del comispondents monts ore complessivo.

6. L'art. 5 del Regolamento, comma 1 lettera &) prevede la personalizzamone del percorso sulla base diun
“Patto formatrvo mdinduale™ che viens defmito previo neonosciments del saperi e delle competenze formah
non formali & mformah

7. Le isthibozionm scolastiche sotto elencate infendono attivare, m base all’art. 3 commz 4 DPE o 263,
spectfici accordi di rete tra 1l CPIA 1 di Foggia e le Istitozioni scolastiche per favorire il raccordo fra 1 percorst
i pnmo & secondo lvello per meglio reahzzare le specifiche fimahta previste dal regolamento di cm al pumto
precedente;

. A fim dell’ammissione al penode didatbco ew 'adulto chiede di accedere avendone titolo, 11 CPIA

costitmsee, nel quadro di vmeo specifico accordo di rete con le istituziomt scolastiche dowve sono meardimaty 1

percorsl di secondo livello, 1a Commssione per la defimzione del patto formativo mdrnduals.
CONSIDEEATA

L’ opportunita organizrativa di addivenire ad vn accordo di rete tra i1l CPIA 1 di Foggia e gh Ishtuf: tecmici
professionzh di 1stumone secondana supenore, al fime di reahizzare centn di servizio per il temtomo della
Provinecia di Fogga, per il consepmimento di titoh di studio rilasciat al termine dei percorsi di ewma all“art 4 |
comma 1 lettera a) b) c)

=1 promuocve tra i DIRIGENTI SCOLASTICT

in rappresentanza degh Istituti della Provineia di Foggia con percors: di Istruzione degh adults

* meardineh” pell Tstrozione secondaria supenore:



ISTITUTI CITTA’ DIRIGENTI SCOLASTICI

"IISS. FEDERICOT APRICENA prof ssa Alessia COLIO
1155 A RIGHI CERIGNOLA [prof ssa Maria Rosaria ALBANESE
1155 DANTE ALIGHIERI CERIGNOLA [prof. Salvatore MININNO
I T. NOTARANGELO-ROSATI FOGGIA prof ssa Irene Patrizia SASSO
IT.T. ALTAMURA-DA VINCI FOGGIA prof. Pasquale PALMISANO
LT. GIANNONE-MASI FOGGIA [profssa Roberta CASSANOD
1155. EINAUDI GRIECO FOGGIA Ing. Michele GRAMAZIO
ITET V. EMANUELE III LUCERA [profssa Laura Filomena FLAGELL A
IS RONCAIITFERMI.ROTUNDL.| MANFREDONIA [prof. Roberto MENGA

EUCLIDE
115S. DIMAGGIO SAN GIOVANNI ROTONDQ  [prof Rocco D°'AVOLIO
ILC LIBETTA PESCHICT Prof 2sa Ross BATTISTA
IPSSARM LECCE SAN GIOVANNI ROTONDO  [prof Lmg TATTENTI
IPSSARM LECCE MANFREDONIA jprof. Lmgi TALIENTI
ITES. A FRACCACRETA SAN SEVERO 5sa Maria Soccorsa

COLANGELOQ

1155 M DEL GIUDICE RODI GARGANO prof ssa Teresa CUCCINIELLO
115.S. FAZZINI GIULIANI VIESTE jprof. Damiano Francesco IOCOLO
1155 PV. MARONE VICODEL GARGANCQ  [prof'ssa Mana Carmela TARONNA




I15 PAVONCELLI CERIGNOLA iprof. Pio MIRRA

IST. OMNICOMPR. DELICETO (prof. Ottone FERRINA

MONTIDAUNI BOVINO

IPSIA PACINOTTI FOGGIA (prof ssa Mana Antonia VITALE

LT “CASTELLI" CARPINO [prucE Clandio COSTANZUCCI

PAOLINO

IPEOA “ENRICO MATTEI" VIESTE (prof. Damuano Francesco IOCOLO

Il presente Accordo di Eete

Art. 1 —Premeszse
La premesse e gh allegat: costthuscono parte integrante e sostanriale dell’accordo.

Art. 2 — Definizione

Por "istituziom scolastiche aderenti™ 51 intendono la istituziom scolastiche che sottoserivono il presente
accordo, citate In premessa.
Art. 3 — Denominarione

Eistiuﬁmil:u]legzmm:r in rete fra le istituziom scolastiche che aderiscono al presente accordo. La rete
prende 1l nome di "Centro per |'Tstromone degh Adult” 1 Foggia

Art. 4 —Finalita

Il presents Accordo & uno strumento per favorre il nentro m formanone e 1'zcqusizons di o titolo 4
studio supeniore da parte della popolazione adulfa nel quadro del doitto alla formazione per tuttza la vita.

Lz Eete s1 pone la finalita di:

- potenziare |"offerta formativa per gli adulti trapmte vn “FTOF territoriale’ che intepri le attivita m
essare nel CPIA enel percorsi di secondo hivelle e realizzl percors: modulan per:

#® 1l nentro nella secondana supeniore per acquisive qualifiche e diploms;

- coordmare & dare umiftaneta alle athwitd finzhzzate all’onentamento ed all'msenmento nella
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- pronveovere la realizzazione di attivita didattiche, di ricerca, di formaziome e aggiomamento per 1l
personale degh Istitut aderent;
Ulterzon finalita del presente Accordo sono:

-  I'mtegrazione della Fete con il sistema regionale di Educazione degh Adults;

- la cerificazione di crediti ufilizzabili met corsi di 1struzione e formazione ating nella rete;

- la condivisions di un ‘percorso utenfe’ che preveda:

raccolta del basogm formative,

1scrizione alle athvita pin idonee

evenfuale accertamento e nconoscimento di crediti formatna
defimzione del patto formative individualizzato

attivita didathehe modulan

valutazione e titolo m uscita

- la produzione della documentazione che accompagni tutte le fasi del percorse, garantisca ghi utenti e dia
frasparenza al sistema;

- la condivisione delle risorse docenti e delle nsorse finanziarie

- la collaborazione nella promomone di azmom per 1°accesso a nsorse finanziane.

Art. 5 —Dggetto

Il presente accordo ha per oggetto la collaborazione fiz 1l CPIA e 1 docenti mdiiduat dalle Istriweiom
scolastiche con percorsi di secondo hivelle aderenti all’ Accordo, nell’ambito della dispomibilita dell’orgamico
assegnato, previa delibera degh OOCC, per 1l razggmmgmento dei nisultatl previst per clascuma delle aziomd m
om =1 arficola i presente Accordo.

Art. & — Durata

1l prezente accordo ha validita trienmale & comumaue esso & valido fino al swo ronovo.

Art. 7 - Conferenza dei Dirigenti Scolastici

I Daingenti delle scuole aderenti 51 momiscono al fine di monrtorare gh esifi delle azom della Rete.

Art. 8 - Drgano rezponzabile

L'organo responszabile & indivaduato nel "Con=siglio di Eete™, costihuto dar dingent: delle 1strta=ions
seolastiche aderenti alla rete pim 1l dingente della scwola capefila.
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Art. 9 - Presidente del Consziglio di rete

Presidente del Consiglio di Bete & il Dingente Scolastico del CPIA di Fogzia

Al Presidente del Consigho di rete sono attribute le seguent: competenze e 1 seguenil comprti:

® rappresentare |a Rete nelle relaziom con gh uffiel centrali e perifenci del MIUE, con ghi EFLL & con
qualsias altro soggetto pubblico & privato con cwl sia utile collaborare;

& firmare tutt gh att di pertinenza della Reta;

Art. 10 - Collegio dei docenti della Rete

Ferma restando l'autonomia degli Istitut scolasticl aderentt alla Eete, le azioni sono programmate.
progetiate, verificate e valutate dai docenti della Eete costibmti in apposito organisme denominato "Collegio di
rete del CPIA™ di Fozgia.

1 Collegio der docents 51 articola in seziony/commission:/dipartiment: fimzionali alla specificita dell’assetto
orgamzzative e didathico del CPIA e al ragsiungimento degli obietiiv previst.

Tzh artbicolazion prevedono anche la presenza di docenti delegati rappresentanti degli istitobi qualora sia

necessanio dibattere o progeftare azoni di comume mteresse.

Art. 11 - Commissione per la definizrione del Patto formative individuale

An fi dell’'ammmssione al periodo didattico om 'adulto cluede di acceders avendone titolo wiene 1sthntz la
Commszione per la defmizione del Patto formativo mdiiduale.
Lz Commuszsione & composta da docents dei diversi periodi didattic e, per gh adult stranzen, eventualments
miegrata da esperti eo mediaton Imzuisticl in relarione alla tipologia i utend e di percorsi. Wel caso di adulfy
da inserire o Zia nsenti mn percersi di istruzione integratl (percorsi di primo livello secondo periedo
didattico/percors: di secondo hivello primo penodo didattico) le commizsionm saranno composte da docents des
drvers: lvell.
1l Patto formativo individuale viene defimito previo neonoscimento del saperi e delle competenze comumague
possedute dall'adulto, secondo 1 enten: generah e le modalita stabilite nelle linee suida di cw all'art. 11, comma
10 del DPR. 263/2012.

Lz commiszione, nella sua composizione allargata {rappresentanti dei docenti operanti nel primo e nel
seconde vello), ha il compito, di predisporre misure di sistema finalizzate a:

#® favorre gli opportumi raccordi tra 1 percorsi di istmzione di prime e secondo livello, attraverso percorsi
integrati;
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® predisporme un efficace sistema di accoglienza e primo orientamento dei giovam e degli adulti che
mbendono rmettersi In un percorso d istrozions;

# metters m essere azionl di orientamsento in finere & ri-orentamento alla scelta formativa per ghi sthodenty
che ne necessitano;

#® defimire criter e modahita per la gestione della camera scolastica degll studenti disciphnando, nel
nspette dellz lemslazione vigente, le senzmiom, le frequenze, le certificaziom, la documentazione, la
valutzzone, 1l neonoscimmento degll studi compiufl i Itahia e all'estero, la valutazmone det crediti e dex delat
formativi, la partecipazione a progettl termtoriali e internaziomali, la reabzrazione di scamba formeatn
: - nali

# considerare 1 fabbisogni formativi del temitornio in fumzione della ndefmimone o della costruzione di
profili professionali e di percorsi formativi coerenti con la necessita dei contesti sociali e di lavoro.

Art. 12 - Costi ed oneri

Per la rezhzzamione degh scopl del sopraccitato art. 2, non v sono, per gli Istitot: aderent: al presents
accordo, onen finanmian od operativi di rete.
I costi della formamone, delle attriita implementate dalla Fete, qualora esistents, saranno suddivisi & a canco dei
1 costi della partecipazione di docenti e dingenti scolasticl agh incontri di Rete ed alle attivita di crgamizzazione
& coordinamento, sarannc a carico de smgoli Ishtuf partecipants.

Art. 13 - Formazione

Lz formazmone didattica e tecnologica del docent:, le buone pratiche divulgate e messe m rete, pofranno
essere avviate m totzle hiberta all'interno del Piano ammuale di Agsiomamento professionale e dell"Offerta
Formativa dei singoli Istifoh & senza onern per la rete.

Art. 14 - Conferenza dei Dirigenti scolastici

Lz conferenza dei Dhingenti scolastic: assume le decision relative alla realizzazione, alla gestione ed alla
rendicontamione. Essa opera come conferenya di servizio a1 sensi dell’art. 14 della I.. 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed infegrazion. Alle mumieni orpanizzative anmmali potra partecipare un docente delegzato

Art. 15 - Norme finali



L'accorde viene inviato alle scoole aderenti per 1a relativa pubblicazione all'albo e per 1l deposito presso la
segreteria della scuola, dove gl mteressatl possono prendeme visione ed estrame copia.
Per quanto non espressamente previsto, si rimanda all'ordinamento generale m materia di ishrumione & alle norme
che regolano 1l rapporto di lavore nel comparto seuola.
Le istituzioni scolastiche aderenti alla Fete dovranno altresi garantire, che i dati personaki fomiti o acquisit
saranno oggetto di trattamento, nel nspetto della normativa vigente, esclosmvaments per le finalita conmessa agh
adempiment] nchissts per lesecuzione degh obblight di cwd al presente accordo.

Fogma,

Letto, Visto e sottoscritto

Dingent Scolashe Dmgente Scolastico CPIA 1 Foggia

Prof sza Antoma Cavallone
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1. PREMESSA

| Comune di San Severo ¢ Consorzio Mestieri Puglia scs, a partire dall’anno 2017,
hanno condiviso tutte le attivité riguardanti le misure di inclusione sociale atuva, Re D
SIA. REI, RAC. Nel corso del tempo, tale collaborazione ¢ divenuta sempre plil'l
articolata, fino a prevedere, 2ttualmente anche I"attivitd di incrocio :lumanda.n'uﬂ:rta d!
lavoro attraverso lo scouting aziendale ¢ la profilazione dei beneficiari delle misure di
SOSIEENO. . |

Sempre pill spesso, abbiamo verificato che 1'incrocio domanda/offeria di lavoro wcgue
dinamiche c.d. “informali” ¢ che |'ampia offerta di formazione proposta dal Ternitorio
segue dinamiche non sempre rispondenti alle reali capacith di assorbimento delle
professionaliti formate efo presenti sul territorio. Nasce, dunque, in accordo con le
parti di rappresentanza sociale, I'idea di istituire il “Tavolo permanente per il
Lavoro" (di seguito “Tavelo per il Lavoro”), quale luogo di confronto tra gli attori del
mondo del lavoro, che concorrono al raggiungimento di un fine comune: garantire un

futuro formativo e lavorativo.
11 Tavolo per il Lavoro, opera sia in forma plenaria, sia attraverso Gruppl tematici,
per perseguire: T :
a) confronto con le parti sociali sulle dinamiche del mercato del lavoro e swi
fabbisogni formativi.
by elaborazione di strategie comuni con le parti sociali e le istituzioni del territorio,
in tema di politiche occupazionali, sociali, giovanili e formazione.

2, ARTICOLAZIONI DEL TAVOLO PER IL LAVORO
[l Tavolo per il Lavoro & articolato nei seguenti Gruppi tematici:

|. Consulenza - Lavoro,

2. Occupabilita-Occupazione-Lavoro

3. Formazione - Lavoro

4. Giovani - Lavoro,
[l Tavolo per il Lavoro pud, costituire altri Gruppi tematici, specificandone ambiti di
competenza ¢ finalitd,
[ Gruppi tematici sono costituiti nel rispetto della pariteticitd delle posizioni delle parti
sociali ¢ sono presieduti dall’ Assessorato alle Politiche Sociali, Politiche Giovanili;
Welfare e Terzo Settore; Centro per |'lmpiego e Politiche del Lavoro
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Possono far parte dei Gruppi tematici le parti rappresentale nel Tavolo pﬂ' il Lavoro,
per il tramite dei componenti gia designati o di altri espressamenie :i?le_guul- ; |
In hase alla natura del Gruppo tematico, possono essere ammesse istiiuzioni € pani
sociali diverse solo se espressamente previste.

3, COMPOSIZIONE
Il Tavolo per il Lavoro & cosl composto:

Assessorato alle Politiche Sociali; Politiche Giovanili; Welfare ¢ Terzo Settore;
Camera di Commercio di Foggia,

GAL Daunia Rurale 2020 - Agenzia di sviluppo locale,
Euromediterranea srl - Agenzia per il lavoro;

Consorzio Mestieri Puglia Scs - Agenzia per il lavoro;

Gi Group - Agenzia per il lavoro;

Manpowergroup - Agenzia per il lavoro;

Openjobmetis - Agenzia per il lavoro;

Tempi Modemi - Agenzia per il lavoro;

The Adecco Group - Agenzia per il lavorn;

AGCI Puglia-Foggia - Associazione di categoria;

Cia - Associazionc di categoria,

Confartigianato - Associazione di categoria;

Confagricoltura — Associazione di categoria;

Confcommercio imprese per I'Italia - Associazione di categoria;
Confcooperative - Associazione di categoria;

Confesercenti - Associazione di categoria;

Confindustria - Associazione di categoria;

Ordine dei Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili Foggia - Associazione di
categoria;

Ordine consulenti del lavoro Foggia - Associazione di categoria;
Legacoop Puglia - Associazione di categoria;

Forum regionale terzo settore - Associazione non profit;

Formedil Foggia - Ente di Formazione;

Sirio scuola - Ente di Formazione;

Smile Puglia - sedi di San Severo e Foggia - Ente di Formazione:;
Poliferie APS - Ente di Orientamento formativa
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« Anpal servizi - Ente privato strumentale de pubblico:

« Arpal Puglia - CPl Ambito Termitoriale Foggia - Ente pubblico;
o Arpal Puglia - CP] San Severo - Ente pubblico;

Ulficio Scolastico Regionale Ufficio - V Ambi
- Ente pubblico,

o Territoriale Provincia Foggia

» CPIA 1 Foggia - Ente pubblico;

* ITES "Angelo Fraccacreta” - Ente scolastico:

o [15"Di Sangro Minuziano Alberti” - Ente scolastico;
o Liceo Statale “E. Pestalozzi” - Ente scolastico:

e Liceo “Rispoli-Tondi” - Ente scolastico;

o (CGIL - Sindacato,

e CISL - Sindacato;

» UIL - Sindacato,

Ciascuna delle parti sociali, designa i componenti efferivi, Inoltre, provvede a
designare un numero di componenti supplenti pari a quelli designati come effettivi,

E facolta del Tavolo per il Lavoro richiedere, Ia partecipazione ai
estemi per |'approfondimento di particolari problematiche,

Alle riunioni del Taveolo per il Lavoro e dei connessi Gruppi tematici, partecipa il
Dirigente Responsabile in materia, o sua/o delegata/o, unafun componente dell'ufficio
delle Politiche Sociali, una/un componente dell*ufficio del Piano Sociale di Zona al
fine di garantire il necessario supporto tecnico.

lavori di esperti

4. GRUPPO TEMATICO PERMANENTE CONSULENZA - LAVORO

Il Gruppo tematico permanente “Consulenza-Lavoro™ sj occupa di:

attuazione ¢ monitoraggio delle politiche per il lavoro di natura attiva dj
competenza regionale e nazionale;

promozione di incontri di informuzione/formazione di interesse tematico:
redazione e condivisione di documenti, report e studi di interesse tematico:
dccompagnamento delle aziende nella previsione dei fabbisogni occupazionali nel
medio/lungo termine. |

W
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1l Gruppo tematico & composto dai seguenti membri:
*  Assessorato alle Politiche Sociali; Politiche Giovanili; Welfare e Terzo Settore:;
* Arpal Puglia ~ CPI Ambito Temitoriale Foggia - Ente pubblico;
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Arpul Puglia - CPI San Severo - Ente pubblico:
Anpil servizi,

Camera di Commercio di Foggia;

Ordine det Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia;

Ordine consulenti del lavoro Fogpia:

e Consorzio Mestieri Puglia,

Ai lavori, partecipa il Dirigente Responsabile in materia, o sua/o delegata/o, una/un
componenic dell’ufficio delle Politiche Sociali, una/un componente dell'ufficio del
Piano Sociale di Zona al fine di garantire il necessario SUppOrto tecnico,

Ciascuna delle parti sociali provvede a designare un numero di componenti supplenti
pari a quelli designati come effettivi.

5. GRUPPO TEMATICO PERMANENTE OCCUPABILITA “OCCUPAZIONE -

LAVORO
11 Gruppo tematico permanente “Occupabilita-Occupazione-Lavoro™ si occupa di;

claborazione proposte specifiche per I'implementazione di politiche attive per il

-
lavoro;

# analisi di sistema dei fabbisogni occupazionali;

= promozione di incontri di informazione/formarzione di interesse tematico,

» accompagnamento delle aziende nella previsione dei fabbisogni occu puazionali nel
medio/Jungo terming;

# condivisione della banca dati ed informazioni relative ai destinatari delle misure di

inclusione sociale e delle politiche attive per il lavoro,

Il Grippo tematico ¢ composto dai seguenti membri:
e Asscssorato alle Politiche Sociali; Politiche Giovanili; Welfare e Terzo Settore;

¢ Arpal Puglia — CPI Ambito Territoriale Foggia - Ente pubblico;
® Arpal Puglia - CPI San Severo - Ente pubblico;

Anpal servizi;

Camera di Commercio di Foggia

GAL Daunia Rurale 2020;

Euromediterranea srl;

Gi Group;

Manpowergroup;
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o Tempi Moderni;

o The Adecco Group,

o AGCI Puglia-Foggia;

o Cia San Severo,

Confartigianato San Severo;

Confagricoltura San Severo;

Confecommercio imprese per I*ltalia Foggia;

Confcooperative Foggia;

Confesercenti Foggia,

Confindustria Foggia;

Legacoop Puglia;

Forum regionale Terzo settore;

Legacoop Puglia;

CGIL:

CISL;

UIL;

Consorzio Mestieri Puglia,

Al lavori, partecipa il Dirigente Responsabile in materia, o sua/o delegatafo, una/un
componente dell’ufficio delle Politiche Sociali, una/un componente dell'ufficio del
Piano Sociale di Zona al fine di garantire il necessario supporto tecnico,

Ciascuna delle parti sociali provvede a designare un numero di componenti supplenti
pari a quelli designati come effettivi.

& & ® # =W ¥

6. GRUPPO TEMATICO PERMANENTE FORMAZIONE - LAVORO

Il Gruppo tematico permanente **Formazione-Lavoro™ si occupa di:

# elaborazione proposte specifiche per l'implementazione della formazione e
riqualificazione professionale in linea con i fabbisogni occnpazionali;

# promozionc di percorsi d’istruzione per gli adulti,

Il Gruppo tematico & composto dai seguenti membri:

*  Assessorato alle Politiche Sociali; Politiche Giovanili; Welfare ¢ Terzo Settore;
* Arpal Puglia - CPI Ambito Termritoriale Foggia — Ente pubblico;

* Arpal Puglia - CP1 San Severo — Ente pubblico;
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Anpal servizi,

Camera di Commercio di Foggia;
Formedil Foggia,

Sirio scuola;

Smile Pugha;

CPIA | Foggia;

Confcommercio;

Confesercenti;

Euromediterranea

Consorzio Mestieri Puglia.

Ai lavori, partecipa il Dingente Responsabile in materia, o suafo delegata/o, una/un

componente dell’ufficio delle Politiche Sociali, una'un componente dell'ufficio del
Piano Sociale di Zona al fine di garantire il necessario supporto tecnico.

Ciascuna delle parti sociali provvede a designare un numero di componenti supplenti
pari @ quelli designati come effettivi,

® & @& ® = ® w® & & @&

7. GRUPPO TEMATICO PERMANENTE GIOVANI - LAVORO
1l Gruppo tematico permanente “Giovani-Lavoro™ si occupa di;

» analisi dei fabbisogni di istruzione, formazione e orientamento in uscita dal
percorso scolastico;

# implementazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(FTCO),

» accompagnamento all'accesso dei giovani al mondo del lavoro;
~ strategic ¢ proposte per limitare il fenomeno della renitenza scolastica.

Il Gruppo tematico & composto dai seguenti membri:
* Assessorato alle Politiche Sociali; Politiche Giovanili; Welfare e Terzo Settore:
* Arpal Puglia - CPl Ambito Territoriale Foggia - Ente pubblico;
* Arpal Puglia - CPI San Severo — Ente pubblico;
- Anpal servizi:
Camera di Commercio di Foggia;

Ufficio Scolastico Re gionale — V Ambito Territoriale Provincia Foggia,
Poliferie APS:

CPIA | Foggia;
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« ITES “Angelo Fraccacreta™;
o TS “Di Sangro Minuziano Alberti"”
o Liceo Statale “E. Pestalozzi™,
» Liceo "Rispoli-Tondi",
o Consorzio Mestier: Puglia.
Al lavori, partecipa il Dirigente Responsabile in materia, o sua/o delegata/o, una/un
componente dell’ufficio delle Politiche Scociali, una/un componente dell’ufficio del
Piano Sociale di Zona al fine di garantire il necessario supporto tecnico.

Ciascuna delle parti sociali provvede a designare un numero di componenti supplenti
pari a quelli designati come effettivi.

San Severo, 13 ottobre 2022
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APS CENTRO CULTURALE INTERNAZIONALE " L. EINAUDI"

Via M. Pagano, 56, San Severo (Fo) cefll. 3307862478

e- mail : fomasonictadvivgilioil - rosa tomasone@pe. it
www.oartearforicocario Vasansevere. it

wiww. itineracarolusy.eu
SOCIO e CAPOFILA In Ialia deli ITINERARIO CULTURALE ELURQPED ™ LE VIE DI CARLO W™

di cul la Tomasone & Vice Presidente internazionale ( vi aderiscono 19 Stati: Europa, Alrica
settentrionale & America Centrale} e Coordinatrice nazionale

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

Tra

L"APS Centro Culturale “L. EINAUDIY C.F 93010240716

in persona della Presidente e legale rappresentante Rosa Nicoletta Tomasone con sede a San Severo
(FG) alla via Mario Pagano n. 56,

L'ITES "A. FRACCACRETA" con sede in wvia Adda, 2, (CF: 84001430717, e-mail:
fgtd010004 @istruzione.it), d'ora in poi denominata "Istituzione Scolastica”, rappresentata dalla
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo (Dirigente Scolastice), nata a San Severo (FG) il 28/05/1956, CF.
CLNMSCEEEEB1158T

Premesso

- che il Centro Culturale “L. EINAUDI, fondato nel 1990, ha tra le finalith istituzionali, per come indicate
testualmente nello statuto quelle di *.ottivare e formare energle culturali e sociali a sostegno delle trodizioni
storiche, linguistiche, economiche, ambientoli, nel quadro delle istanze i civile progresso del Mezzogiomo ed
in base of ruaip svolto dali’talio nel contesto Europeo ed internazienale. L'Associozione, senza finl df lucro,
apera in spirito di libertd democratico per Vindividuozione, valorizzozione ¢ potenriaomento del patrimonio



culturoie € dei prodetti dell’ingegno ¢ dell'operositd defia gente.”;(Estratto dallo Statuto registrato con atto
notarile aSan Severo Il 52 /1990 al o, 234) ; APS 2022

Al

B)

C)

D)

E)

- the il Centro Culturzle svolge le sepuenti attivita:

W pubblica gl AL, Opere Letterarie, Storiche & teatral;

W organizza comvegni;

B promuove ¢ organizza il Premio Letterario Nazle { U. Fraccacreta), Premi Giomalistico
Nazle dedicato a M.G. Cutuli ¢ per gli Editori Premio ( A. Minuziano) ;

B realizza opportune forme di collabomzione fra Enfi e Organismi che concorrono alla
programmanone ¢ attuazione di imtervent di promozione del territorio in opni suo aspetto;
& Socio dellITINERARIO CULTURALE EURDOPED "LE VIE DI CARLO V¥

B ¢ Capofila dell’itinerario italiano inserito nelle pubblicazioni del MiC 2022;

B promuove e realizza attivith su base regionale, interregionale, nazionale ed europea;

- che il Centro Culturale “L. EINAUDI™ ha tra 1 propri fini istituzionali:

il potenziamento della cultura, del territorio e del unsmo e in armonia con ghi
ordinamenti regionali ¢ nazionali;
la promozione e la tutela della natura e dell"ambiente, dei bend culturali e artistici legati
al tunismo, sia scolastico che sociale;

la promoziong, reéalizzazione ¢ sostegno di attivita culturali e di promozione tunstica ¢ del
ternforio con Ent, Agenae formative, Associaziom e Pro Loco;
- che la comune collaborazione, definita negli articoli sepuenti, ha notevole interesse pubblico,
avendo il fine ultimo di valonzzare e rendere pit fruibile il patrimonio culturale dei soggett
interessati, ed & legata principalmente ad aspetti culturali e di promozione turistica e sociale nel
guadro delle direttive dell’ Agenda 2030
che IMazione di cui sopm va principalmente finalizzata ad atirarms I attenzione dei giovani, degli
studenti e dei cittadini in genere, sui valori culturali e civili & sulla necessitd di conservarli,
promuoveili e di farne anche oggetto di programuni educativi, sopratiuito atiraverso la
realizzazione di progetti realizzati di comune intesa anche con ulteriori partner istimzionali sia
italiani che europe.

si conviene ¢ stipula quants sepue

Oggetto: i suddetti Soggelti intendone collabyrare per realizzare attivita di promozionc del
territorio ¢ delle sue risorse culturali, musicall, turistiche, linguistiche, enogastronomiche,



manifatiuriere, folcloristiche, ambientali ¢ della tradizione, col fine di diffonderle sul territorio

nuazionale ed europeo

- Per lo studio & I'approfondimento della Storia del Rinascimento, lepata ad opni forma di
espressione e in particolare alle DONNE anche producendo nuove pubblicazioni ed avvalendosi dei
docamenti inediti presenti in quelle del Centro L.Einaudi; attraverso la “RIEVOCAZIONE
STORICA “CARLO V™ e la storia di fatti ¢ personaggi dei luoghi che vi aderiscono;

- Elaborazione, Presentazione ¢ Realizzazione di progetti e percorsi che, utilizzando le nuove
teemologic, facciane meglio conoscere come la storia locale sia stata protagonista di quella
narionale ed europea (dal punto di vista storico, ristico, leterario, anistico, CNOEEsONOMICY,
ambientale...)

Anche aln progett potranno essere elaborati con il supporto degli interessati & ¢ si potra avvalere
della collaborazione, di une o pid referenti del Centro con cut si potranne concordare le modalita ed

i tempi di realizzazione che si fterranno pit opportuni.

IL CENTRO EINAUDI inserira codesta Scuola’ Associazione’ Pro Loco ... tra i suoi
COLLABORATORI e dara visibilita alla stessa ed agli EVENTI realizzati, negli Stati aderenti alla
RETE dell’ltinerano Culturale Europeo "Le vie di Carlo V™. Solo gli eventi realizzati insleme
potrannoe avere i Loghi del Centro Einaundi e dell*[tinerario Europeo (quest ultimo viene
concesso quando si condivide e si coorganizza 'evento). Si potranno individuare altre forme di
collaborazione, anche non incluse nel presente Protocollo, per le quali saranno concordati | tempi e

mod: ma sempre senza aleun costo a carico del Centro Einaudi.
Decorrenza del Protocollo

[l presenic Protocollo decorre dalla data di sottoscrizione delle parti € avra durata triennale. Le parti
& nservano fin d’ora, dopo una valutazione dei risultati raggiuati con la presente collaborazione, di
prorogare, o annullare, la durata di detto accordo mediante comunicazione da far pervenire entrm
trenta giomi dalla scadenza del Protocollo stesso.

Il Presidente AFS Centro Culturale Int. 121, Finandi™ 11 Dirigente Solastico
Coordinafdre della Rete Ialiana
i
1 T i
Prof.ssa Roga H.'Tmém;mh”:

f | ]
71016 Sai Severs (FG/ ' '; %}‘1

San Severo, 16.05.2023




